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PUNCTE DE VEDERE  |wirwee  2/3F
ESIR

referitoare la proiectul de Ordonanti de urgenfa pentru instituirea unor
masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de riaspindirea coronavirusului

SARS CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consilinlui Economic si Social, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, §i art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonantd de urgewd pentru instituirea unor
masuri active de sprijin destinate angajatilor §i angajatorilor in contextul situafie
epidemiologice determinate de vdspandirea coronavirusului SARS CoV-2, precuym si pentru

modificarea unor acte normative.

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea i functionarea
Consilinlui Economic si Social, republicats, cu modificarile i completirile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 28.05.2020,
desfisuratd online, conform prevederilor Hotérérii Plenului nr.37/18.03.2020, modificats prin
Hotérirea Plenului nr. 52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consilinlii Economic si

Social si-au exprimat urmétoarele puncte de vedere:

» reprezentantii pirtii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului

de act normativ, cu propunerile de modificare si observatiile previizute in anexa nr.
1



> reprezentantii asociatiilor §i fundatiilor neguvernamentale ale societifii civile si 2
reprezentanti ai pir{ii patronale au votat pentru avizarea FAVORABILA 2
proiectului de act normativ;

» 4 reprezentanti ai pirtii patronale au votat pentru avizarea FAVORABILA a

proiectului de act nonmativ, cu propunerile de modificare §i observatiile previzute

in anexa nr. 2;

» 1 reprezentant al partii patronale a propus aménarea avizirii/ avizarea nefavorabild a

proiectului de act normativ,

Presedinte,
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Anexa nr. 1

Propunerile de modificare si observatiile aferente
proiectului de Ordonanti de urgentd pentru instituirea unor mdsuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor
in contextul situafici epidemiologice determinate de raspindirea coronavirusului SARS CoV-2, precum si pentru

modificarea unor acte normative

# Propuneri de modificare si observatii formulate de C.S.D.R. si C.N.S. “Cartel ALFA”

a) Propuneri de modificare:

ch? Text iitial Text propus Motivare
I Art. I - (1) Incepind cu data de 1 iunie 2020, | Art. I - (1) Incepand cu data de 1 iunie 2020,

angajatii care an beneficiat de prevederile art. XI
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
30/2020 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum si peniru stabilirea unor

angajatorii salariafilor care au beneficiat de
prevederile art. XI alin. (1) din Ordonania de
urgenfd a Guvernului or. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative,




miésuri in domeninl protectiei sociale in contextul
situafiei epidemiologice determinate de raspandires
coropavirusului  SARS-CoV-2, aprobati cu
modificiri §i completiri prin Legea nr.59/2020 si
cirora le sunt mentinute raporturilc de muncd
ulterior reludrii activititii de catre angajatori,
beneficiazd, penfru o perioadd de trei luni, prin
intermediul angajatorului, de plata unei pérti
din salariu, reprezentind 41,5% din salariul de
bazdi corespunzitor locului de muncd ocupat, dar
nu mai muit de 41,5% din céstigul salarial mediu
brut previzut de Legea bugetului asiguririlor
sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(2) Suma previazutd alin. (1) se acordi pentru
asigurarea unei parfi din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de Iucru stabilit de
acesta cu angajatorul.

precum §i peniru stabilirea unor misuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice  determinate de r3spéndirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr.59/2020 si
cirora le sunt mentinute raporturile de munci
ulterior reludrii activitdtii, beneficiazd pentru o
pericadid de trei luni, de decontarea unei sume
reprezentind  41,5% din  salariul de bazi
corespunzator locului de munci ocupat pentru
fiecare salariat, dar nu mai mult dé 41,5% din
cistigul salarial medin brut previzut de Legea
bugetului asigoririlor sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020

(2) Suma previzutd alin. (1) se acordd pentru
asigurarea unei parti din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
sindicat cu angajatorul, sau in lipsa sindicatului
de angajator cu ficcare angajat in parte

Art. X1 —(1)..(8)

(5) Plata sumei previizute la art. I alin. (1) se
efectueazi salariatului in fermen de maximum 3
zile lucriitoare de la primirea de ciitre angajator
a sumelor, in conditiile alin. (4).

Art. 11— (1)..(4)

Se elimina.

Art. II1 - (1) Suma previizutad Ia art. I alin. (1)
este supusii impozitirii si plifii contributiilor
sociale obligaterii, conform prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) in cazul sumei previzute la art. I alin. (1),
caleulul, refinerea si plata impozitului pe venit,
a contributici de asiguriri sociale de stat §i a
contribufiei de asiguriiri sociale de sinitate,
precum §i a celei asigaratorii pentru munci se
realizeazi de ciitre angajator.

Se elimini.




(3) Pentru calculul impozitului pe venit
previizut Ia alin. (2) se aplici prevederile art. 78
alin. (2) lit. b) din Legea nr, 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile gi completirile
ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a
contributiei de asiguriri sociale de stat si a
contributiei de asiguriri sociale de siniitate se
realizeazi de angajator prin  depunerea
declaraiiei previizute Ia art. 147 alin. (1) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificirile 5i completiirile ulterioare.

(4} Termenul de plati si declarare a obligatiilor
fiscale previzute conform alin. (2) este data de
25, inclusiv, a lanii urmitoare celei in care se
face plata din bugetul asiguririlor de somaj.

4 Art. VI ~ (1) Nu beneficiazii de sumele previzute
fa art. I alin. (1):

a) angajatii angajatorilor de tip institutii §i | Se elimini.
autorititi publice, aga cum sunt ele
definite prin Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificirile si
completiirile ulterioare, precum si prin
Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice loeale, c¢cu modificarile i
completirile ulterioare;

b} Observatie:
e In preambulul ordonantei este necesari explicitarea Tn limba roménd a prescurtdrii “NEET” (Not in Education Employment or

Training).




¥ Propunere de modificare formulatd de C.S.N MERIDIAN

zl; Text initial Text propus Motivare
1 Art, I - (1) Incepind cu data de 1 iunie 2020, | Art. I - (1) Incepind cu data de 1 iunie 2020,

angajatii care au beneficiat de prevederile art. X1
alin. (1) din Ordonanta de urgent? a Guvernului nr.
30/2020 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum §i pentru stabilirea unor
masuri In domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rispindirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobatd cu
modificiri si completiiri prin Legea nr.59/2020 si
cirora le sunt menfinute raporturile de munci
nlterior reludrii activitifii de ciitre angajatori,
beneficiazii, pentru o perioadd de trei luni, prin
intermediul angajatorului, de plata unei partt din
salariu, reprezentind 41,5% din salariul de bazi
corespunzitor locului de munci ocupat, dar nu mai
mult de 41,5% din clstignl salarial mediu brut
prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de
slat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(2) Suma prevazud alin. (1) se acordi peniru
asigurarea unei parfi din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
acesta cu angajatorul.

angajatorii salariatilor care au beneficiat de
prevederile art. XI alin. (1) din Ordonanta de
urgenji  a  Guveroului nr. 30/2020  pentru
modificarea §i completarea unor acte normative,
precun §i pentru stabilirea unor misuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice  determinate de rdspéndirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobatd cu
modificiri si completdri prin Legea nr.59/2020 si
ciarora le sunt menfinute raporturile de muncd
ulterior reludirii activitifii, beneficiazd péandi la
sfarsitol anului 2020, de decontarea unei sume
reprezentdnd  41,5% din  salarivl de baza
corespunzitor locului de muncd ocupat pentru
ficcare salariat, dar nu mai mult de 41,5% din
cagtigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020

{2) Suma previzuti alin. (1) se acordd pentru
asigurarea unei parfi din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
sindicat cu angajatorul, sau in lipsa sindicatului
de angajator cu fiecare angajat in parte.




a) Propuneri de modificare:

>  Propuneri de modificare si observafii formulate de B.N.S.

Nr.

ort. Text initial Text propus Motivare
1 Art. I — Art. ]~ Forma acestul articol,
(1) o . (1) o conform proiectului propus de
(2) Suma prevazutd alin. (1) se acordd pentru | (2) Suma previzuti alin. (1) se acordd pentru minister. lasd loc la abuzuri
asigurarea unei parfi din salariul angajatului, | asigurarea unei parti din saladul angajatului, din par::ca angajatorului, in
indiferent de durata programului de lucru | angajatorul avind obligatia de a achita| . .1 x5 ofers poéibiligateé
stabilit de acesta cu angajatorul. diferenta péiind la valoarea integrald a salariului | oo o oo programui
pentru timpul de muncd stabilit conform | 4. ... 1. jumdtate, spre
contractului incheiat Tntre pirti, inclusiv exemplu si si beneﬁciéze de
celelalte elemente constitative ale fntreaga suma de la stat, fard
satariului, astfel cum acestea au fest previizute si mai pliteasca si pa.rt:ea sa
in contractul individual de muned sau; g, obligatic  financiard
contractul colectiv de munci aplicabil. salariatul su’portz“md integrai
costul generat de restréngerea
activitdfii. Este firesc ca
angajatorii care beneficiazi de
acest ajutor din partea statului
si suporte 1ntegral restul
drepturilor  salariale  ale

salariatilor lor.

2 Art. IV - (1) Prin exceptic de la prevederile art. 85 | Art. IV - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 85 | Sunt  peste 400 mii de
alin.(1) din Legea nr. 76/2006 privind sistemul | alin.(1) din Legea nr. 76/2006 privind sistemul | contracte incetate in aceastd
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii | asigurfirilor pentru somaj §i stimularea ocuparil | perioad, toate aceste

fortei de muncd, cu modificdrile i completirile
ulterioare, fncepind cu 1 iunie 2020, angajatorit
care incadreaza in muncd, dar nu mai térziu de data
de 31 decembrie 2020, pe perioadd nedeterminati,
cu norma intreagd, persoane in varstii de peste 50
de ani si tineri NEETs ale ciiror raporturi de
munecil au fncetat din motive neimputabile lor,
prin eoncediere, in perioada stiirii de urgen{i

fortei de muncd, cu modificirile §i corapletiirile
ulterioare, Incepind cu | junie 2020, angajatorii
care Incadreazi in munci, dar nu mai tirziu de data
de 31 decembrie 2020, pe perioadi nedeterminati,
cu normi intreagd, persoane ale edror raporturi
de muncd au incetat in perioada stirii de
urgenti decretati san a stirii de alertii
instituiti, inclusiv persoane in virsti de peste 50

persoane se afli In aceastd
pericadd in dificultate §i au
nevoie de sprijin. In plus, este
de notorietate faptul ¢i au fost
desficute multe contracte de
muncd cu acordul partilor, in
spate de fapt fiind motive
neimputabile salariatilor. In




decretatd sau a stirii de alerti instituite,
fnregistrali ca someri in evidenta ageniiilor pentru
ocuparea forfei de muncd judefene, respectiv a
municipiulul  Bucuresti, primesc lunar, pe o
pericadd de 12 luni, pentru flecare persoand
angajatd din aceastd categorie, o sumi de 2.500 lei.

de ani si tineri NEETSs, inregistrati ca someri in
evidenta agentiilor pentru ocuparea forfei de munca
judetene, respectiv. a municipiului Bucuresti,
primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru
fiecare persoand angajatd din aceastd categorie, o
suma de 2.500 lei

plus cei ale ciror contracte de
muncd au fost pe duratd
determinatd care s-a fncheiat
in starea de urgentd nu pot
beneficia de misurd desi, In
lipsa starii de urgentd si/sau
alerta este posibil ca aceste
contracte & fi fost prefungite

b) Observatii:
La art.X:

- In primul rénd, cu titlu general, apare drept neconstitutional in ansamblu atita timp cét Executivil modificd prin ordonanti de urgentd o

lege intratd In vigoare cu doar 10 zile In urmi, fard a exista un motiv suplimentar care si justifice o astfel de urgenta.

- In al doilea rénd, trebuie ficute urmitoarele precizari in ce priveste continutul modificdrilor privitoare la termenul de aplicare; trebuie

piistratd redactarea din lege, si nu modificat arficolul din Legea nr. 55/2020 privind terimenul de aplicare cu data de 1 iunie 2020,

Justificare: Se Tncaled art. 15 din Constitutie cu privire la neretroactivitatea legii. Ordonanja nu poale retroactiva, in sensul de a dispune

modificarea Legii nr. 55/2020 pentru a se aplica prevederile art. 24 din lege incepdnd cu data de 1 iunie 2020, in condiiile in care legea

este in vigoare §i a reglementat deja pentru perioada 15 mai — 1 junie 2020,

¢ Aspeete ce necesiti clarificare:

a)  Art. [ alin. (1) mentioneazi cd de la 1 iunie vor beneficia de prevedere tofi salariafii ce au beneficiat de Ordonanta de urgenidt a

Guvernului nr. 30/2020 — nu e clar daci se referd la cei care la 31 mai beneficiau de prevederile acestei ordonanie sau de oricare

salariat care pe durata stirii de urgenfil sifsau de alertd au beneficiat de prevederile ordonantei, fie i o singurd zi. De exernplu, 1

persoani ce a beneficiat de dispozifiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 in luna aprilie si a reluat activit de la 1 mai,

beneficiazi de la 01 iunie de prevederile art. I?




b)

d)

Art, X — nu este clar nici in Legea nr, 55/2020, si nici In proiectul de act normativ propus ce inseamnit “domeniile de activitate in
care se menfin restrictii stabilite”. Foarte multe firme nu an un singur obiect de activitate sau activitatea lor, desi integrati, se
regiseste in 2-3 sau mai multe coduri CAEN sau integreazd un pachet de servicii din mai multe activititi, in situatia in care doar o
componentd este restricfionatd, cum se judeca restul activititilor unei finme. De exemplu, in acest moment, hotelurile au interdictie de
functionare doar in cazul activititii de alimentatie public, cu toate ¢i perscanele fizice, potentialii lor clienti, nu pot circula in afara
localitatii In scop turistic, toatd activitatea hotelierd se consideri restrictionatd si poate beneficia de prelungirea Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 30/2020 san doar componenta de alimentatie publici?

Bugetul alocat pentru méasurile mentionate in proiect este insuficient, doar facilitatea prevazutd la art. I poate sa consume Intreg acest
buget, daci avem 1n vedere numérul persoanelor ce au beneficiat de gomaj tehnic in perioada stirii de urgentd si cea de alertd.

Nu exista niciun fel de mésuri active dedicate celor intorsi in tard in aceastd perioada, sau pentru cei care isi vor pierde locul de

munci si dupd incheierea stirii de alert, chiar ca efect direct al restrictiilor impuse in starea de urgent si in starea de alertd
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Arexanr. 2

Propunerile de modificare si observatiile aferente
proiectului de Ordonantd de urgenti pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS CoV-2, precum §i pentru

modificarea unor acte normative

»  Propuneri de modificare si observatii formulate de C.S.D.R. 5i C.N.S. “Cartel ALFA”

a) Propuneri de modificare:

:?; Text initial Text propus Motivare
1 Art. I - (1) Incepind cu data de 1 iunie 2020, | Art. I - (1) Incepind cu data de 1 iunie 2020,

angajatii care au beneficiat de prevederile art. XI
alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea unor

angajatorii salariatilor care au beneficiat de
prevederile art. XI alin. (1) din Ordonanta de
urgenti a  Guvernului  nr.  30/2020 pentru




acte normative, precum si pentru stabilirea unor
mésuri In domeniul protectiei sociale In contextul
situafiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobati cu
modificdri si completiri prin Legea nr.59/2020 si
cirora le sunt mentinute raporturile de nmmca
ulterior reludrii activititii de citre angajatori,
beneficiazd, pentru o perioadd de trei luni, prin
intermediul angajatorului, de plata unei parti
din salariu, reprezentind 41,5% din salarinl de
bazi corespunzitor locului de munci ocupat, dar
ou mai mult de 41,5% din cistigul salarial mediu
brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020,

(2) Suma prevazutd alin. (1) se acordd pentra
asigurarea unei partt din  salariul  angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
acesta ca angajatorul.

modificarea §i completarea unor acte normative,
precum $i pentru stabilirea unor mésuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiclogice  determinate de  rdspéndirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobatdi cu
modificéri st completiiri prin Legea nr.59/2020 si
cdrora le sunt menfinute raporturile de munci
ulterior reludirii activitdtii, beneficiazd pentru o
perioadd de trei luni, de decontarea unei sume
reprezentind  41,5% din  salariul de bazd
corespunzitor locului de muncd ocupat peniru
fiecare salariat, dar nu mai mult de 41,5% din
cigtigul salarial mediu brui previzut de Legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020

(2) Suma previzutd alin. (1) se acordd pentru
asigurarea unei parti din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
sindicat cu angajatorul, sau in lipsa sindicatului
de angajator cu fiecare angajat in parte

Art. - (1)..(4)

(5) Plata sumei previzute la art. 1 alin. (1) se
efectueazi salariatului in termen de maximum 3
zile Jucriitoare de la primirea de citre angajator
a sumelor, in condifiile alin. (4).

Art. 11— (1)..(4)

Se elimini.

Art. III - (1) Suma previzuti Ia art. I alin. (I)
este supusid impozitirii i plitil contributiilor
sociale obligatorii, conform prevederilor Legii
nr.,  227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificirile si completirile alterioare.

{2) In cazul sumei previzute ia art. I alin. (1),
caleulul, refinerea si plata impozitului pe venif,
a contributiei de asiguriri sociale de stat si a
contributiei de asigurdri sociale de sinitate,
precum si a celei asiguratorii penfrn munci se

Se elimini.




realizeazi de citre angajator.,

(3) Pentru calculul impozitulni pe venit
previzut la alin. (2) se apliedl prevederile art. 78
alin. (2} lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind
Cedul fiscal, ecu modificarile si completirile
ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a
contribufiei de asiguritri sociale de stat si a
confributiei de asiguriiri sociale de siinitate se
realizeazi de angajator prin depunerea
declaratiei prevazute la art. 147 alin. (1) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiseal, cu
modificiirile si completiirile ulterioare.

(4) Termenul de plati si declarare a obligatiilor
fiscale previzute conform alin. (2) este data de
25, inclusiv, a lunii urmitoare celei in care se
face plata din bugetul asiguririlor de gomaj.

4 Art. VI - (1) Nu beneficiazd de sumele previgute
ta art. I alin. (1}:

a) angajatii angajatorilor de tip institutii si | Se elimini.
autoritifi publice, asa cum sunt ecle
definite prin Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si prin
Legea nr. 273/2006 privind finan{ele
publice locale, cu modificirile si
completarile nlterioare;

b) Observatie:

o In preambulul ordonantei este necesard explicitarea in limba roménd a prescurtarii “NEET” (Not in Education Employment or

Training).




» Propunere de modificare formulatd de C.S.N MERIDIAN

z'l;’ Text initial Text propus Motivare
1 Art. 1 - (1) Incepdnd en data de 1 iunie 2020, | Axt. I - (1) Incepind cu data de 1 iunie 2020,

angajatii care au beneficiat de prevederile art. XI
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
30/2020 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum §i pentru stabilirea unor
misuri in domeniul proteciiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rispandirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobatd cu
modificiri i completiri prin Legea nr.59/2020 i
cirora le sunt mentinute raporturile de muncd
ulterior reludirii activititii de eciire angajatori,
beneficiazd, pentru o perioadd de trei luni, prin
intermediul angajatorului, de plata unet pérfi din
salariu, reprezentind 41,5% din salariul de bazd
corespunzitor locului de muncé ocupat, dar nu maj
mult de 41,5% din cfigtigul salarial mediu brut
previizut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de
stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(2) Suma prevdzutd alin. (1)} se acordd pentru
asigurarea unei parti din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
acesta eu angajatorul.

angajatorii salariatilor care au beneficiat de
prevederile art. XI alin. (1) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului  ar.  30/2020  pentru
modificarea si completarea unor acte normative,
precum $i pentru stabilirea unor miaswi in
domeniul profectiei sociale in contextul sifuatiei
epidemiologice  determinate de  rdispéndirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobatdi cu
modificari §i completédri prin Legea nr.59/2020 si
cirora le sunt mentinute raporturile de muncd
ulterior refudrli activititii, beneficiazi pind Ia
sfarsitul anului 2020, de decontarea unei sume
reprezentind 41,5% din salariul de bazi
corespunzitor locului de muncd ocupat pentru
fiecare salariat, dar nu mai nmit de 41,5% din
castigul salarial mediu brut previzut de Legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020

(2) Suma prevazutd alin. (1) se acordd pentra
asigurarea unei parfi din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
sindicat cu angajatorul, sau in lipsa sindicatului
de angajator cu fiecare angajat in parte.




a} Propuneri de modificare:

» Propuneri de modificare si observatii formulate de B.N.S.

Nr,
cri.

Text initial

Text propus

Motivare

Art. 1-

0

(2) Suma previzuid alin. (1) se acordd penfru
asigurarea unei parti din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru
stabilit de acesta cu angajatorul.

Art. I—

(1

(2) Suma prevazuta alin. (1) se acorda pentru
asigurarea unel parti din salariul angajatului,
angajatorul avind obligatia de a achita
diferenta pini la valoarea infegrali a salariufui
pentru  timpul de muncad stabilit conform
contractului  incheiat fintre parfi, inclusiv
celelalte elemente constitutive ale
salariului, astfel cum acestea au fost previzute
in  confractul individual de muncid sau
contractul coleetiv de munci aplicabil,

Forma acestui articol,
conform proiectului propus de
minister, lasd loc la abuzuri
din partea angajatoruhui, in
sensul cd oferd posibilitatea
acestuia si reducd programul
de muncd la jumitate, spre
exemplu si si beneficieze de
intreaga suma de la stat, fard
sd mat pliteasca §i partea sa
de  obligatie  financiarg,
salariatul suportind integral
costul generat de restringerea
activitdfii. Este firesc ca
angajatorii care beneficiazi de
acest ajutor din partea statului
sd suporte integral restul
drepturilor  salariale  ale
salariatilor lor.

Art. IV - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 85
alin{l) din Legea nr. 76/2006 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupérii
fortei de muncad, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepind cu 1 iunie 2020, angajatorii
care incadreazi In munci, dar nu mai tirziu de data
de 31 decembrie 2020, pe pericadid nedeterminats,
cu normi intreagi, perscane in virstd de peste 50
de ani si tineri NEETs ale ciivor raporturi de
munci au foncetat din motive neimputabile lor,
prin_concediere, In perioada stiirii de urgentit

Art. IV - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 85
alin.(1) din Legea nr. 76/2006 privind sistemul
asiguriirilor pentru somaj si stimularea ocupirii
forfel de muncd, cu modificrile i completdrile
ultericare, fncepind cu 1 iunie 2020, angajatorii
care Incadreazii In munc3, dar nu mai tdrziu de data
de 31 decembrie 2020, pe perioadi nedeterminata,
cu normi inireagd, persoane ale ciiror raporturi
de munci au Incetat in perioada stirii de
grgentd  deeretatd sau a stirii de alertid
instituitii, inclusiv persoane in virstii de peste 50

Sunt peste 400 mii de
contracte incetate in aceastd
perioadd, toate aceste
persoanc se afld in aceastd
perioadd in dificultate §i au
nevoie de sprijin. In plus, este
de notorietate faptul ¢ au fost
desficute multe contracte de
muncé cu acordul pértilor, in
spate de fapt fiind motive
neimputabile salariatilor. In




deeretati sau a stirii de alertd imstituite,
Inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncid judefene, respectiv a
mupicipiulul  Bucuresti, primesc lunar, pe o
perioadd de 12 luni, pentru fiecare persoanit
angajati din aceasti categorie, o sumi de 2.500 lei.

de ani si tineri NEETS, Inregistrati ca someri in
evidenia agentiilor pentru ocuparea foriei de munci
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru
fiecare persoand angajatd din aceastd categorie, 0
sumi de 2.500 lei

plus cei ale civor contracte de
muncd au fost pe duratd
determinatd care s-a incheiat
in starea de urgentd nu pot
beneficia de misurd desi, In
lipsa stérii de urgentd sifsau
alerta este posibil ca aceste
contracte sd fi fost prelungite

b} Observatii:

o Laart.X:

- In primul rénd, cu titlo general, apare drept neconstitutional in ansamblu atita timp cit Executivul modifica prin ordonanti de urgenti o

lege intratd in vigoare cu doar 10 zile n urmi, f4rd a exista un motiv suplimentar care si justifice o astfel de urgen(a.

- In af deilea rind, trebuie ficute urmdtoarele precizéri in ce priveste continutul modificarilor privitoare la termenul de aplicare: trebuie

pastrata redactarea din lege, si nu modificat articolul din Legea nr. 55/2020 privind termenul de aplicare cu data de 1 iunie 2020.

Justificare: Se incalcd art. 15 din Constitutie cu privire la neretroactivitatea legii. Ordonanja nu poate refroactiva, in sensul de a dispune

modificarea Legii nr. 55/2020 pentru a se aplica prevederile art. 24 din lege incepdnd cu data de 1 iunie 2020, in conditiile in care legea

este in vigoare §i a reglementat deja pentru perioada 15 mai - I iunie 2020,

Aspecte ce necesitid clarificare:

a)  Art [ alin. (1) mentioneaza ¢ de la 1 iunie vor beneficia de prevedere tofi salariafii ce au beneficiat de Ordonanfa de urgentd a

Guvernubui nr. 30/2020 — nu e clar daci se referd la cei care la 31 mai beneficiau de prevederile acestei ordonante sau de oricare

salariat care pe durata stirii de urgents si/sau de alertd au beneficiat de prevederile ordonantei, fie si o singurd zi. De exemplu, 1

persoani ce a beneficiat de dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 in luna aptilie si a reluat activit de la 1 mai,

beneficiazi de la 01 innie de prevederile art, 17
b)

Art. X ~ nu este clar nici in Legea nr. 55/2020, si nici in proiectul de act normativ propus ce inseamnd “domeniile de activitate In

care se mentin restrictil stabilite”. Foarte multe firme nu au un singur obiect de activitate sau activitatea lor, desi integratd, se




regiseste in 2-3 sau mai multe coduri CAEN sau integreazi un pachet de servicii din mai multe activitiiti, in situatia in care doar o

componentd este restrictionatd, cum se judecd restul activitifilor unei firme. De exemplu, in acest moment, hotelurile au interdictie de

functionare doar in cazul activititii de alimentatie publicd, cu toate cii persoanele fizice, potentialii lor clien{i, nu pot circula in afara

localititii in scop turistic, toatd activitatea hotelierd se considerd restrictionatd si poate beneficia de prelungirea Ordonantei de urgenti

a Guvernului nr. 30/2020 sau doar componenta de alimentatie publica?

c)  Bugetul alocat pentru miasurile mentionate in proiect este insuficient, doar facilitatea previizuti la art. 1 poate s consume intreg acest

buget, daci avem in vedere numirul persoanelor ce au beneficiat de somaj tehnic In perioada stérii de urgentd si cea de alerti.

d)  Nu existd niciun fel de misuri active dedicate celor intorsi in fard In aceastd pericads, sau pentru cei care isi vor pierde locul de

munci si dupd incheierea starii de alertd, chiar ca efect direct al restriciiilor impuse in starea de urgentd si in starea de alerta

¥ Propuneri de modificare formalate de CN.LP.M.M.R.

Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

1

Art. 'V - Angajatorii care inceteazi raporturile de
munci ale salariatilor anterior pericadei prevazutd
laart. 1V alin. (1) si (2) sunt obligati si restituie, in
totalitate, agentiilor penira ocuparea forjei de
muncd sumele incasate pentru fiecare persoand
pentru care a incetat raportul de muncid anterior
termenului mentionat, plus dobénda de referinid a
Béncii Nationale a Roméniei in vigoare la data
incetdrii raporturilor de muncd, dacd Incetarea
acestora a avut loc in temeiul art. 55 lit. b), art. 56
lit. d) si e), art. 61 lit. d) si art. 65 din Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificirile §1
completiirile ulterioare.

Art. V - Angajatorii care inceteaza raporturile de
muncd ale salariatilor anterior perioadei prevazutd
la art. IV alin. (1) si (2) sunt obligafi sd restituie
agentiilor peniru ocuparea forfei de muncé o parte
din sumele incasate, direct proportionala cu
durata de timp pentru care contractul de munca
nu a fost mentinut, pentru ficcare persoana pentru
care a fncefat raportul de muncd anierior
termenului mentionat, plus dobdnda de referin{i a
Bancii Nationale a Roméniei in vigoare la data
incetdrii raporturilor de munc#, dacd Incetarea
acestora a avut loc In temeiuf art. 55 lit. b), art. 56
lit. d) si e), art.61 lit. d) si art. 65 din Legea nr.
5372003, republicatd, cu modificirile i
completdrile ulterioare.

Recuperarea sumelor de la
angajatori trebuic s& se facd
proportional cu  perioada
pentru care nu se asigura locul
de munca pentru inca 6 Juni,
si nu in totalitate idiferent de
situatie




» Propunerile de modificare formulate de C.P. CONCORDIA sunt atasate prezentei anexe.

» Observatii formulate de UG.LR.
e Cu referire la masurile propuse, pe care le consideram excesive ca si buget alocat, avand in vedere ca sprijina numai o categorie de
salariati angajati a unor societati si ingradesc dreptul Ia sprijin cu referire la Art I alin.(1) §i alin.(2):

e Consideram ca limitarea masurilor active de sprifin in continuare, numai pentra salariatii cu contracte de munca suspendate {indiferent
de durata acestor suspendari) in perioada starii de urgenta, este limitativa si creaza un dezechilibru in economie si ca de aceasta masura
trebuie sa beneficieze in mod egal si salariatii societatilor comerciale care nu au dispus masura somajului tehnic in petioada starii de
urgenta dar au fost afectati de contextul situatiei epidemiologice si de masurile luate de autoritati in starea de urgenta, si pot demonstra
cu documente eventual acest fapt eventual cu Certificat Situatie de Urgenta tip 2 respectiv scaderea veniturilor/incasarilor;

o Consideram ca trebuie dispuse masuri de sprijin pentru angajatii societatilor comerciale care au fost afectate de contextul situatiei
epidemiologice si de masurile luate de autoritati in starea de urgenta, in mod echilibrat si echitabil;

e In contextul economic actual trebuie avute in vedere societatile (industria usoara, scoli si gradinite private etc) care respectand masurile
sanitare cu eforturi deosebite , au desfasurat activitate pe perioada starii de urgenta, deoarece trebujau onorate comenzile, nu au
acumulat datorii la bugetul de stat, nu au dispus masura somajului tehnic, nu au beneficiat de sprijin si masuri active luate de guvern,
dar in prezent au dificultati mari din aceleasi motive determinate de contextul epidemiologic si a masurilor impuse in starea de urgenta
astfel ca salariatii acestor socictati trebuie sa poata beneficia de masuri active de sprijin in aceasi masura si in mod echitabil ca si restul
salariatilor:

e Trebuie avut in vedere ca masurile de sprijin sa fie accesibile si pentru angajatii societatilor descrise mai sus care in contextul pandemiet
mondiale si a masurilor luate in sitvatia de urgenta nu au putut parficipa la contractari, nu au confracte si materie prima contractata,
filnd obligate sa suspende activilatea pe perioada iunie-septembrie 2020 si care ne mai beneficiind de sprijin acum, pentru a evita

insolventa, dispun masura concedierii colective a salariatilor;



e Solicitam solutii urgente pentru blocarea concedierilor colective si sprijin economic pentru salariatii acestor societati pe o perioada
limitata de timp pentru sustinerea suspendarii activitatii societatilor si plata indemnizatiilor salariatilor eventual in suspendare contract

de munca si evitarea concedierilor colective.





